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●看護がつなぐ地域包括ケアシステム推進事業 
  全国2か所（熊本県、静岡県）で地域包括ケアシステム構築のプレイヤー（行政、医師、看護師、介護職、 
  住民等）が一堂に会し、自県の医療・介護について話し合うフォーラムを開催 

●地区支部等単位での看護職の連携強化   
  都道府県看護協会地区支部等の地域単位で、医療機関、保健所、介護施設等、施設を越えた看護職の 
  顔の見える連携をめざし、全国20地区にモデル事業を委託 
  全国で多職種合同研修、認知症をテーマとした住民との会議等を開催 

日本看護協会における在宅医療推進の主な取組み 

１．地域包括ケアシステムの構築と推進 

   １-1 「看護がつなぐ医療と介護」地域包括ケア推進事業 

   １-2 長期療養の生活者を支える訪問看護等の強化対策 

 

 

平成27年度重点事業 

＜主な事業内容＞ 
１-1 「看護がつなぐ医療と介護」地域包括ケア推進事業 

２．看護がつなぐ地域包括ケアシステム推進事業  

１．地区支部等における看護職連携構築事業 



●訪問看護入門プログラム・指導要綱の確定と周知・普及 
  平成24年から開発していた新卒者等、訪問看護の未経験者を対象とした訪問看護入門プログラム、指 
  導要綱が完成。普及のため学会等での周知活動、指導者育成のための説明会を実施 
●訪問看護のあらたな人材活用のしくみ（出向システム等）の検討（厚生労働省老健事業） 
  ①病院看護師が地域の訪問看護ステーションに3か月間出向するモデル事業を全国4か所で実施 
  ②「病院と訪問看護ステーションにおける看護人材活用状況調査」実施 

１．在宅・介護領域における看護人材の確保・育成 

１-2 長期療養の生活者を支える訪問看護等の強化対策 

●訪問看護ステーション管理者のマネジメントスキル強化 
  訪問看護ステーション管理者研修の実施（於盛岡、熊本、高松、松江、金沢）  
  インターネット配信研修（オンデマンド）訪問看護ステーション管理者対象研修（総論編、各論編）実施 
●「特養・老健における看護職員実態調査」 
  特養・老健に勤務する看護職を対象に、労働条件、ケア内容の状況等を調査 

２．在宅・介護領域における看護職のマネジメントスキル強化 

日本看護協会における在宅医療推進の主な取組み 



日本看護協会における在宅医療推進の主な取組み 

●「看護小規模多機能型居宅介護事業者 交流会」の開催 

 
３．訪問看護の質の向上と効率化に向けた基盤整備 
 

●都道府県訪問看護連絡協議会 全国会議の開催（年2回） 
  訪問看護連絡協議会代表と都道府県看護協会担当者を招集し、事業所運営や人材確保の情報共有 

●高齢者ケア施設における看護管理者交流会の開催（全国6か所） 
  特養・老健等の看護管理者および都道府県行政や関連団体を招集し、情報共有と交流の機会を創出 

４．地域における訪問看護等のネットワーク強化 

１-2 長期療養の生活者を支える訪問看護等の強化対策 
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