
グループ

ディスカッション

15:25～17:30



研修を通じた研修を通じた研修を通じた研修を通じた

地域における地域における地域における地域における

多職種連携多職種連携多職種連携多職種連携の推進の推進の推進の推進

グループディスカッション



グループディスカッションの目的

地域リーダーが地域リーダーが地域リーダーが地域リーダーが

各地域各地域各地域各地域でででで

多職種研修会開催多職種研修会開催多職種研修会開催多職種研修会開催ができるができるができるができる



グル—プワークの目標

多職種研修会を開催するための多職種研修会を開催するための多職種研修会を開催するための多職種研修会を開催するための

研修研修研修研修事業事業事業事業案案案案を作成できるを作成できるを作成できるを作成できる



グループディスカッショングループディスカッショングループディスカッショングループディスカッション タイムスケジュールタイムスケジュールタイムスケジュールタイムスケジュール

1. グループディスカッションの解説 (5分)

2. グループ内での挨拶・自己紹介 (10分)

3. 地域の課題を検討する (15分)

4. 地域の課題を整理する ・グループ化する

(10分)

5. 研修会事業案を計画書様式に記入する (25分)
6. 研修会事業計画書の確認をする (5分)

7. 発表内容をまとめる (5分)

※グループ内で適時10分程度の休憩をとってください。

グループディスカッション



グループディスカッション事前準備グループディスカッション事前準備グループディスカッション事前準備グループディスカッション事前準備
グループは地域ごとに多職種で編成

※※※※必ず指定の席にご着席ください必ず指定の席にご着席ください必ず指定の席にご着席ください必ず指定の席にご着席ください

グループディスカッション



必要な物品はそろっていますか？必要な物品はそろっていますか？必要な物品はそろっていますか？必要な物品はそろっていますか？
〇模造紙 1枚

〇ポストイット 1箱

〇A４サイズの封筒 1つ

水性の黒ペン 9本、

コピー用紙 20枚：メモ紙

太いペン 2本：色は様々

グループディスカッション



グループ内での役割グループ内での役割グループ内での役割グループ内での役割
受付でご案内致しました皆様にお願いいたします

◇座席表に◇のついている方：司会◇座席表に◇のついている方：司会◇座席表に◇のついている方：司会◇座席表に◇のついている方：司会

〇〇〇〇座席表座席表座席表座席表に〇のついている方：書記に〇のついている方：書記に〇のついている方：書記に〇のついている方：書記

△座席表に△のついている方：発表者△座席表に△のついている方：発表者△座席表に△のついている方：発表者△座席表に△のついている方：発表者

※※※※グループ内で話し合い、グループ内で話し合い、グループ内で話し合い、グループ内で話し合い、

役割を調整頂役割を調整頂役割を調整頂役割を調整頂くことくことくことくことも可能ですも可能ですも可能ですも可能です
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グループワークグループワークグループワークグループワーク 模造紙模造紙模造紙模造紙
黄色グループ黄色グループ黄色グループ黄色グループ
平成24年度 在宅医療連携拠点事業受託地域

愛知県東区、一宮市、津島市、高浜市

桃色グループ桃色グループ桃色グループ桃色グループ
愛知県 在宅医療連携拠点推進事業補助事業地域

名古屋市昭和区、南区、瀬戸旭医師会地域、

尾北医師会地域、豊明市、豊川市、大府市、

安城市、田原市

白色グループ白色グループ白色グループ白色グループ
上記以外

※グループ内の全ての方が

平成24年度 在宅医療連携拠点事業受託地域や、

愛知県 在宅医療連携拠点推進事業補助事業地域

という事ではありません。



グループディスカッション

グループ内で挨拶グループ内で挨拶グループ内で挨拶グループ内で挨拶
最初は司会から挨拶を始めてください



地域の課題を抽出する

〇地域の課題を踏まえて研修を

開催する必要がある

もしくは、地域の課題を整理したうえで

長期的な地域ビジョンに基づき

研修会を開催する

〇KJ法を用いて

地域の多職種連携における課題を

ポストイットに書きだす → 模造紙に貼る

＊1枚のポストイットには1枚の課題を書く

グループディスカッション



模造紙イメージ



模造紙イメージ



模造紙イメージ



グループディスカッション

模造紙に課題の整理を行う
〇課題のグループ分けを行う

〇自分たちの地域における課題を見つける

〇多職種で課題を共有する



地域地域地域地域ににににある研修活動情報を共有するある研修活動情報を共有するある研修活動情報を共有するある研修活動情報を共有する
〇地域で活用可能な基盤はないか

〇同じような研修であれば参加者の意欲をおとしてしまう

地域の多職種連携を促すための有効な研修会を地域の多職種連携を促すための有効な研修会を地域の多職種連携を促すための有効な研修会を地域の多職種連携を促すための有効な研修会を
グループで検討するために事前情報を把握・共有するグループで検討するために事前情報を把握・共有するグループで検討するために事前情報を把握・共有するグループで検討するために事前情報を把握・共有する

どのようなスケジュールで、

どこで、

どのような時間帯で、

どのような内容で、

誰が仕切って成果として何を見て、

今後どのようにしていくか・・・・・ 等を考える

グループディスカッション



研修会開催にむけた

実現可能な研修会開催案を立てる

〇書記は記入をしてください

グループディスカッション



事業計画様式事業計画様式事業計画様式事業計画様式((((愛知県ご提供愛知県ご提供愛知県ご提供愛知県ご提供))))

グループディスカッション ※こちらのGWは福岡県での

平成25年度地域リーダー研修でのアイデアを

参考に計画致しました。



事業計画様式事業計画様式事業計画様式事業計画様式((((愛知県ご提供愛知県ご提供愛知県ご提供愛知県ご提供))))

グループディスカッション ※こちらのGWは福岡県での

平成25年度地域リーダー研修でのアイデアを

参考に計画致しました。



事業計画を事業計画を事業計画を事業計画を

再度グループで確認をしてください再度グループで確認をしてください再度グループで確認をしてください再度グループで確認をしてください

〇実現可能な研修内容ですか

〇多職種連携を促進する要素が入っていますか

〇地域特性を考慮していますか
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発表内容をまとめてください

〇発表時間は発表時間は発表時間は発表時間は3333分です分です分です分です

※話し合った全てを話すのではなく、

地域の現状、地域のニーズ、そこから検討された

研修会案の要点を発表してください！

〇地域の実情をふまえ、

どのような研修会を計画したのかまとめてください

〇可能であれば、いつごろ実現できそうなのかも

教えてください
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グループより発表、質疑応答 (40分)

１グループ 発表3分 質疑2分 計5分

＊時間を過ぎるとベルがなります

挙手をお願いします挙手をお願いします挙手をお願いします挙手をお願いします
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まとめまとめまとめまとめ

グループディスカッション



お疲れ様でした

�事業計画書は一旦回収致します。

�後日愛知県に返却を致します。

�ペンの入っていた封筒に入れてください。


