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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
今後の課題に対する対応策として、厚労省では今年度「人生の最終段階における医療に係る相談体制構築事業（仮）」を実施することとした。この事業は、医療機関において、患者及び家族等に対する人生の最終段階における医療についての相談体制を構築することを目的としている。まず、選ばれた医療機関において相談員を選定、配置してもらい、国立長寿医療研究センターが開発した相談員育成プログラム（この研修）を受講していただく。研修会で習得した知識・技術を活用して、活動計画に基づき患者への情報提供及び意思決定支援、倫理委員会の設置、そして必要に応じて、他のスタッフ、チームへの支援等を行っていただく。国立長寿医療センターでは、相談員の研修の開催（この研修会）、相談員の活動支援及び事業の進捗管理、構築事業及び相談プログラムの評価等を行っていただくことを予定している。事業受託医療機関においては、国立長寿医療センターと連携するとともに評価のためのご報告等にご協力いただきたい。



Fr%26,/ 27FENEDRICEECHITIERGFIRFEESR SNERHEA

NO. |#Bit i TH26EE SIERMES smer| No. [#penrm TH2TEE SIERLES FRER
1| dBE | HAEREABNE FRmb 98| | 1| il | EREANNE Zha BREDRD 0
I EFE | EFET—SmE 300 | 2 HEE | AT EMYAHEE 341
3 TEE |ERiABES SABARHE 025| | 3| mm#l | muABoA B AEREERER T S | 7182
i EaE | MARTAEAN RREREEEERL S— | 550 | 4 BAE | BAFHEALE 556
5| #TBR | mAADILOECIIATIREE 199] | 5| BHE | ALUSR—LTTII=9D 0
6 EBE | Fehmt TRl 455
T REE | M FEANETAREE ERERT S— | 468
8] A | MIATBUEN E{ER Rt 612
o BER |EREAEES HREMNRER 18
10| fEAE [ HAEREASTE <bhTHb 100

(LimE] (]
(TN EE o PN TN (SIS
B AE IR A i
G " CHPR] ]
[ AR T T E A KR ] (2 R RVAVALE
[ ] (RERS IR ]
SV R RS A
At it AN
i !i g €D )
3D HUPEOLATEIE A
[ AL V=TT S=s . 4-’3‘ _ SUREMENEERB S S~
= R A g R ) )
£ ST 7 4B A
(i 00 PR =8 S ™ SRR e S —
Bl 37 AT O N S e ‘fsﬁ".{:‘_""'ﬂ o (TR
EH 5 — ) 5= ‘%_—. (ZEHnIt] ] B R A
e e 45 E il Bl
2% N SO
[ thABEAEE N TA b &3 G OB
ShAF Rl - Bk NS VATBOEA 15
e gALEL & VS BR AR IF e 2y Y —



ANEDTRIZERPE (CH T D EEICHH DHKREDIHESR

OS5/ (FEri26E8822H. 23HME)

TNEDORMREBEICHITDERESIEM| | 9:00 |9:10[10 RYRY
905 | 910 | 5 | A>hAFYL 3y [EEONT
AHED B 1= (FN5H - H 17 - REEE) RIBARAEEL BEOABEDES
910 | 925 |15 | PARTL—EH [ PARTL—%24 9:10 | 9:45 (35 O—J)LL 15 gﬁ%b*ﬁi%T':?L‘f%ﬁbé
9:25 |10:10| 45 E=x1 BEERIZHIT 2 MmIEDERE E
. . = 7S b7 PR EEA S d == mnsE sy . > . 4K -
10:20(11:15 | 65 BA RENLGEEESTEHRFOEA 045 [10:15l30]  m—LTLA6 éﬁzﬁgi{fﬁ}é ELEEZ - TIZD0
11:15[11:40| 25 HE0-a é%‘%ﬁﬁﬂ:ﬁi—é@%“@ _ fadal
BERRAETIOER RY AARS1Y 1095 [11:05/ 60| AE—NMIN—T [ERERLOMES
ol sl ag ot A EWRAETSECOEIE TAADYyavl Azaz=4H5—23v
. . IS =
RIS TOEREK AE—ILTIL—T
- 11:35(12:35/60| ", v, [BHEBEHOHRYIERY
13:10|13:55 | 45 EE s OBMEABRMETS L TR TARAYA2
13:65/14:40|45| A—LTLA1 RLH, DESIZTDONVTELEVERDD 13:35 [14:35/60 kEZOHE Charting the Future
14:40(15:16|35 | O—LTFL12 REREEEZRETD
15:25| 16:05| 40 = £ ,w;"%ml BESE S 55 A AN 5 e et g T
. . e L:l?lﬁ:ﬂ( ”—z—v'jxﬁ_ﬁ#@ﬂﬁf\ AIH¥D&
16:05 | 16:55 | 50 EED g«g AIx%)
_ . _ BEEFETOARL &/ KUGILE= i )
17.05/17:40185|  O—LTLA3 |75 http://www.ncgg.go.jp/zaitaku
e DEITERN. BEOBIRETIET 1/eol/kensyu/2014leader01 do
17:40|1815|35 | O—LTLA4 |3 c.html TEREFEZEINTE
REREEDHEEELESND -
_ BREIIEMCCL \_ CiERLIZSW!
18:15/18:35 20 6 Ao o fa g —15
R s On B -



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
これらの調査結果及び検討会での議論を踏まえて、平成25年3月に検討会報告書を取りまとめたところである。まず、1点目は、国民が人生の最終段階における医療に関して考えることができる機会の確保であり、人生の最終段階における医療に対する国民の関心や希望はさまざまであり、こうした思いを支えることができる相談体制やそれぞれのライフステージに適した情報提供等により、国民が主体的に考えることができる機会を提供することが重要である。2点目は、
本人の意思を尊重した人生の最終段階における医療の提供体制を整備していくことで、厚労省ガイドラインに準拠した意思決定支援の研修プログラムの開発等、施設が研修に取組みやすい環境を整えることが必要である。また、今後は医療機関のみならず、地域包括ケアシステムを支えるすべての人々が看取りを含めた人生の最終段階における医療・ケアの質を向上させるための教育・研修が必要である。なお、今回の検討会で「終末期医療」という呼称を「人生の最終段階における医療」に変更した。

http://www.ncgg.go.jp/zaitaku1/eol/kensyu/2014leader01_doc.html
http://www.ncgg.go.jp/zaitaku1/eol/kensyu/2014leader01_doc.html
http://www.ncgg.go.jp/zaitaku1/eol/kensyu/2014leader01_doc.html
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
今後の課題に対する対応策として、厚労省では今年度「人生の最終段階における医療に係る相談体制構築事業（仮）」を実施することとした。この事業は、医療機関において、患者及び家族等に対する人生の最終段階における医療についての相談体制を構築することを目的としている。まず、選ばれた医療機関において相談員を選定、配置してもらい、国立長寿医療研究センターが開発した相談員育成プログラム（この研修）を受講していただく。研修会で習得した知識・技術を活用して、活動計画に基づき患者への情報提供及び意思決定支援、倫理委員会の設置、そして必要に応じて、他のスタッフ、チームへの支援等を行っていただく。国立長寿医療センターでは、相談員の研修の開催（この研修会）、相談員の活動支援及び事業の進捗管理、構築事業及び相談プログラムの評価等を行っていただくことを予定している。事業受託医療機関においては、国立長寿医療センターと連携するとともに評価のためのご報告等にご協力いただきたい。
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