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日本看護協会における在宅医療推進の主な取組み 

●訪問看護ステーション管理者のマネジメント力強化に向けた研修の整備 
 ・「平成26年度訪問看護管理者研修」の開催 (於東京、2日間×2回実施) 
 ・「訪問看護ステーションの運営に必要な経営・管理の知識」研修開催(於神戸、 2日間)  

●2014年訪問看護実態調査の実施 
  訪問看護勤務の会員対象に、訪問看護への入職経路や労働条件、教育研修の状況等を調査 

●在宅で認知症の人を支えるための看護連携のあり方の検討（特別委員会設置） 
  認知症の人が在宅療養を継続するためのシームレスな病院－在宅の看護連携について課題抽出 

●在宅・介護領域における看護・介護連携のあり方の検討（特別委員会設置） 
  看護職と介護職の連携を進めるための情報共有や役割分担の具体策について課題抽出 

●訪問看護師養成研修コアカリキュラムの試行検証事業（2事業所に委託） 
  新卒者等、訪問看護の未経験者を対象とした入門編プログラムを開発し、事業所で試行・検証を実施 

●訪問看護のあらたな人材活用のしくみ（出向システム等）の検討（厚生労働科学研究） 
  病院看護師の長期研修・出向等による訪問看護の人材活用策について、先駆的事例を収集 

１．長期療養の生活者を支える訪問看護等の機能強化 
平成26年度重点事業 

筆頭項目 

＜主な事業内容＞ 

 
２．訪問看護・介護領域におけるマネジメント強化と看護の質の向上 

 

 
１．訪問看護・介護領域における看護人材の確保・育成 

 



日本看護協会における在宅医療推進の主な取組み 

●複合型サービスの普及促進および広報活動 
   ・全国12事業所への委託事業（H24～26年度）により、利用者の状態像や経営状況の基礎データを収集 
 ・複合型サービス開設・運営セミナー開催 

●機能強化型訪問看護ステーションの普及促進および広報活動 
  ・訪問看護事業者対象に診療報酬改定webセミナー等で情報提供 

 
３．訪問看護の大規模化・多機能化の推進 

 

●都道府県訪問看護連絡協議会 全国会議の開催（年2回） 

  訪問看護連絡協議会代表と都道府県看護協会担当者を招集し、事業所運営や人材確保の情報共有 

●介護施設における看護管理者のネットワーク強化（全国7か所で開催） 
  特養・老健等の看護管理者および都道府県行政や関連団体を招集し、情報共有と交流の機会を創出 

４．地域の訪問看護等のネットワ―ク強化 


